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Plan mot krankande behandling
I Skollagen framgar skolans skyldighet att forebygga och forhindra

krankningar. Det ska finnas en arlig plan for hur krankande behandling ska
forebyggas. Den ska innehalla:

o Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.

o redogorelse for vilka av dessa atgarder som skolan tankt paborja
eller genomfora under det kommande éaret.

e beskrivning 6ver vad skolpersonalen ska géra om det hander nagot
akut (rutiner).

e beskrivning hur planen ska goras kand bland elever, vardnadshavare
och personal.

e Dbeskrivning av hur eleverna ska delta i arbetet med att gora, folja
upp och utvérdera planen.

o efterféljande arsplan ska innehalla en redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts.

Det framjande arbetet mot krankningar pagar standigt. Det bedrivs
langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och
det & malinriktat. Det ror skolans hela arbete, fran séttet att organisera och
genomfora undervisningen till sattet att prata och agera under skoldagen.

Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja risker for diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling. Som grund for arbetet ligger
regelbundna kartlaggningar av de risker for sadant som finns i den egna
verksamheten. Malet ar att genomfora forebyggande insatser med
utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter.

Det atgardande arbetet handlar om att uppméarksamma, anmala, utreda,
atgarda och félja upp de krankningar som sker pa skolan.
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Lagstiftning och definitioner

Krankande behandling och diskriminering i skolan regleras i huvudsak av:
* Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
» Skollagen 6 kap. (SFS 2010:800)
» Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
* Spraklagen (2009:600)

Krankande behandling = upptrddande som kranker en elevs vérdighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
*Fysiska (slag, knuffar)
*Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
*Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér nir man kommer)
*Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och sociala
medier).

Trakasserier = ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier = ett upptradande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet. Det kan vara att nagon till exempel tafsar eller visar bilder
med sexuellt innehall. Det kan ocksé handla om ovalkomna komplimanger
och sexuella anspelningar.

Diskriminering = att skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre
an andra elever och att missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.
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Diskrimineringsgrunderna:

1. Kon

2. Konsoverskridande identitet

eller uttryck

3. Etnisk tillhérighet

4. Religion- och annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell l1aggning

7. Alder

Diskrimineringsgrunderna och olika
former av diskriminering redogdrs fér mer
utforligt i bilaga 1.

Mal och vision for arbetet med plan mot krankande behandling och
aktiva atgarder

Alla elever har rétt att lara och utvecklas i en trygg milj6 och att bemétas
med respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande mot alla former
av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, och for hur
upptackt forekomst av krankningar ska atgardas och foljas upp.

Vasaskolans vision dr att ge eleverna metoder som hjélper dem att utveckla
en etisk och moralisk kompetens grundad pa demokratiska varden. Vart mal
ar att alla pa skolan ska kanna trygghet att lara sig tillsammans. Vi riktar
arbetet mot vardegrund och tydlighet kring Trygghet, Trivsel och Studiero.

Trygghet
Vi mar béattre och lar oss mer nar vi ar trygga med varandra.
= Vi hjélper varandra att kdnna oss trygga.
= Vi bemater varandra pa ett trevligt stt.
= Vi stannar inom skolans omrade.
= Vi dr rddda om varandra under skoldagen.
= Mobil och andra digitala verktyg sa som smartklocka lamnas in pa
morgonen.

Trivsel
Vi mar battre och lar oss mer i en lugn och trivsam miljo.
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= Vi har roligt tillsammans under skoldagen.

= Vi lyssnar pa all skolpersonal och foljer det som sags.
= Vi foljer instruktioner och planeringen pa lektionen.

= Vi tar hand om skolans lokaler och material.

= Vi dr radda om vara och andras saker.

= Vi ser till att alla kan vara delaktiga pa olika stt.

Studiero
Vi mar béattre och lar oss mer om vi kan fokusera pa skoluppgifter.
= Vi kommer i tid till lektioner.
= Vi lyssnar pd genomgangar och pa den som har ordet.
= Vi har med oss det vi behover till lektioner sa att vi kan delta.
= Vi lagger var energi pa det som ska goras pa lektioner.
= Vi tar det lugnt i matsalen och ater mat sa vi orkar med skoldagen.
= Vi respekterar att alla har olika behov och att vi lar oss pa olika satt

Delaktighet och ansvar bland personal

| Danderyd kommuns skolor och fritidshem deltar personal, elever och
vardnadshavare i arbetet med att forebygga krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Planen ska vara kand for alla och
beskriva det forebyggande och framjande arbetet samt atgarder och
utvecklingsarbete som skolan ska arbeta med.

All personal pa skolan har ett ansvar for det férebyggande och framjande
arbetet samt de atgarder och utvecklingsarbete som skolan ska arbeta med.
Déarmed har all personal en skyldighet att kanna till planen mot
diskriminering och kréankande behandling samt félja de rutiner och
arbetssatt som finns. Vasaskolan har ocksa en trygghetsgrupp som arbetar
bade Gvergripande med tryggheten pa skolan och med de rutiner kring
krankningar som skolan har.

Det ar all personals ansvar att:

e att vara fortrogen med och folja skolans plan mot diskriminering och

krankande behandling.
bidra till en trygg miljé fri fran krankningar och diskriminering.
ifrdgasatta och reflektera dver de normer och varderingar som
formedlas genom undervisning och/eller i mote med elever.
vara delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet.
arbeta aktivt med vérdegrund.
vid misstanke om krankande handling géra en anmalan till
rektor/trygghetsteam samt folja skolans rutin for krakningar.

e samverka med annan relevant personal kring vid behov och med
elevens basta i fokus.
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Det ar rektors ansvar att:

det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika
rattigheter och motverka krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier samt finns se till att det finns en arlig plan for arbetet.
tillsammans med Trygghetsgruppen och annan personal initiera
overgripande aktiviteter och teman géllande vérdegrund for att
arbeta framjande och forebyggande.

all personal i skolan och i fritidshem, samt elever och
vardnadshavare kanner till att diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ska anmalas.

all skolpersonal har ett gemensamt system for att hantera och
dokumentera anmélda eller upptécka fall av krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

att anmalan till huvudman gors om personal i skolan och/eller i
fritidshem far kannedom om att krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering kan ha férekommit.

tillsammans med Trygghetsgruppen/arbetslag utreda, atgarda och
folja upp &renden vid behov samt dokumentera i befintligt system.
vid behov kontakta andra myndigheter sésom polis och socialtjanst.

Det ar trygghetsgruppens ansvar att:

arligen kartlagga riskfaktorer for miljoer och omraden dar krankning
och diskriminering kan uppsta samt sammanstéalla
undersokningar/enkater om elevernas trygghet och trivsel.

arligen se over det forebyggande och framjande arbetet pa
dvergripande niva.

presentera sammanstallning av undersokningar/enkater till all
personal och ge underlag att fora fragor till elevrad.

arligen revidera skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

tillsammans med relevant skolpersonal och rektor,
dokumentera/sammanstélla krankningar.

stodja personal och elever vid konflikter eller i fragor om otrygghet.
vid behov ha stodsamtal med berorda elever och vardnadshavare.
vid behov aterkoppla till berérda parter (i samarbete med rektor och
mentor/relevant personal).

Det ar mentorns ansvar att:

vardnadshavare och elever far kannedom om arbetet med
vardegrunden och den arliga planen.
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e genom undervisning se till att eleverna blir medvetna om vad
diskriminering, trakasserier och krankningar innebar samt vagleda i
hur eleverna kan bidra till ett tryggt och respektfullt klimat.

e aktivt arbeta framjande och férebyggande genom att ha
vardegrundsarbete integrerat i undervisningen och pa avsatt tid.
ha samtal med eleverna om konflikter som uppstar och vagleda dem.
anmala och/eller utreda krankningar mellan elever samt vara
medverkande i processen framat.

e lyfta behov av stdd kring sociala situationer i arbetslaget och om
insatser inom arbetslaget inte ar tillrackliga, lyfta &rendet vidare till
Trygghetsgruppen (eller EHT).

Strukturer och forum for delaktighet och kdnnedom om ansvar:

Personal

APT-arbetsplatstraff

Moten inom arbetslaget samt veckovisa info-mdoten
Trygghetsmdten

Dagar for utvardering, planering och fortbildning

Delaktighet bland elever och deras vardnadshavare

Det ar viktigt att personal, elever och vardnadshavare &r delaktiga i arbetet
med planen for att den verkligen ska kunna skapa en positiv utveckling for
likabehandling och mot trakasserier, krdnkande behandling och
diskriminering pa skolan. Planen mot diskriminering och krankande
behandling finns i sin helhet finns pa kommunens skolplattform och pa
skolans webbplats under respektive verksamhet. En ny plan publiceras
senast vecka 44 varje ar.

Strukturer och forum for delaktighet:

Elever Vardnadshavare
e Uppstartsdagar e Foraldramoten
e Kilassrad e Utvecklingssamtal
e Elevrad e Foraldrarad
e Fritidsrad e Skolrad
e Tryggisar e Kommunovergripande enkat
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e Kartlaggning av
otrygga/trygga platser
Individuella samtal
Kommundvergripande
enkét

Trygghetsgrupp och Tryggisar
Trygghetsgruppen pa skolan/fritidshemmet bestar av:

Namn Titel Mail

Mikael Rektor Mikael.valdorson@danderyd.se

Valdorson

Frida Gabrielsson = Kurator frida.gabrielssonnelson@dandery

Nelson d.se

Britt Lindqvist Larare mot britt.lindqvist@danderyd.se
fritidshem

Lérare lagstadiet

Léarare
mellanstadiet

Léarare praktisk
estetistka amnen

Trygghetsgruppen ska besta av skolpersonal med olika utbildning, roller och
kompetens i verksamheten. Planen &r att under aret tillsatta/mojliggora for
larare att delta manadsvis. Detta for att teamet ska kunna arbeta mer
forebyggande med grupper och elever. Skolpersonal kan genom
representanterna lyfta sociala situationer dar stéd 6nskas samt anmaéla en
situation som de 6nskar att Trygghetsteamet kartldgger vidare.

Teamet leds av skolans kurator, som & sammankallande. Teamet ska vara
insatta i skolans utvecklingsomraden. Teamet kan aven kopplas in i det
utredande arbetet samt vid krankningsérenden. Tills alla medlemmar ar
tillsatta traffas den ovan namngivna personalen.


mailto:Mikael.valdorson@danderyd.se
mailto:frida.gabrielssonnelson@danderyd.se
mailto:frida.gabrielssonnelson@danderyd.se
mailto:britt.lindqvist@danderyd.se
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Vasaskolan har tva "tryggisar” i varje klass. En tryggis dr en elev som
fungerar som en kamratstodjare och ar en forlangning mellan klassens
elever och trygghetsgruppen. Representant fran Trygghetsgruppen traffar
tryggisarna var 6:e vecka och stammer av hur l&get ar i klasserna och om det
finns behov att se 6ver insatser som gors kring det framjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med aktiva atgarder
Det aktiva arbetet genomfors i féljande steg

e Skolan undersoker i det forsta steget den egna verksamheten i
syfte att upptacka risker for diskriminering eller andra hinder for
elevernas lika réttigheter och mojligheter.

e | det andra steget analyserar skolan orsakerna till de eventuella
hinder som upptéckts.

e | det tredje steget fattar skolan beslut om atgarder som ska
genomforas for att undanrdja de hinder som upptackts.

e | det fjarde steget foljs arbetet for att motverka diskriminering
upp och utvérderas. En tillbakablick 6ver foregaende lasars arbete
inleder arbetet med néasta arsplan.

Folj upp och

utvardera undersok

Analysera
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Steg 1: Uppfoljning och utvardering av lasaret 22/23

Foregaende lasar identifierades olika risker for fortsatta krankningar och
otrygghet pa skolan. Utifran det sattes mal om att lasaret 22/23 skulle ha ett
mer riktat arbete kring:

e Systematisk utvardering och uppféljning av det likabehandlingsarbete
som pagar pa skolan.

e Okad medvetenhet hos savil personal som elever kring begreppen
diskriminering och krénkande behandling samt 6kad forstaelse for de
regler och rutiner som géller i arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

e Spraket och ordens betydelse kopplat till krankande behandling och
diskrimineringsgrunderna.

Sa har gick arbetet under lasaret:

Diskussioner med personal om rutiner och genomgangar av rutiner agde
rum pa gemensamma dagar eller vid specifika moétesform.
Krankningsrutiner ar pa sa satt kand hos personal men det gar att se en
koppling mellan nar information om rutinen lamnas och nér anmélningar
inkommer. Det finns ett fortsatt behov av att ga igenom och diskutera
forfarandet och begrepp kring krankningar.

For att 6ka likvardigheten i vardegrundsarbetet sattes ett skolgemensamt
material ihop i tva block. Sprakbruk, kopplat till diskriminering och
krankande behandling under héstterminen, samt samtycke, sexualitet och
relationer under varterminen. Materialet riktades till samtliga arskurser med
olika 6vningar beroende pa arskurs. Lasarets startades med
vardegrundsdagar dar personal gick igenom ordningsregler och begrepp
med eleverna och dérefter hade respektive mentor (tillsammans med all
personal) i uppgift att arbeta med vardegrunden terminsvis. Under
varterminen fick skolan dven en summa pengar beviljad att anvanda i
arbetet mot psykisk ohéalsa. Pengarna anvéndes till forelasare Atilla Yoldas
som kom och forelaste for ak 4 och 5 om maskulinitetsnormer. Lérare
kopplade till arskursen och representanter fran EHT deltog for att fortsatta
forvalta kunskaperna vidare.

Som en del av den systematiska utvarderingen och uppféljningen ombads
personal att fylla 1 ”checklista” for att se vad som blev gjort av det planerade
vardegrundsarbetet i saval olika prastamnen som arskurser. Under forsta
blocket var svarsfrekvensen relativt god och det blev synligt att moment
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genomforts som planerat. Efter andra blocket var svarsfrekvensen lag. De
svar som kom in visade att moment genomforts och att material varit
uppskattat. Under gemensamma utvarderingsdagar kom inga specifika
synpunkter pa material eller omraden upp.

De elever som tagit del av foreldasningen kring maskulinitetsnormer fick
aven de svara pa en enkat. Enligt svaren var eleverna generellt néjda med
forelasaren och innehall. De flesta uppgav att de haft nytta av det
forebereddande arbetet som gjordes innan besoket och att de férstod
innehallet, trots att en del material var riktat mot hogstadiet.

Under varterminen fick skolan &ven en tillsyn av Skolinspektionen avseende
hur skolan arbetar for jamstalldhet kopplat till yrkesval. I utlatande fran
Skolinspektionen framgar att lararna arbetar med vérdegrund och
inkludering men Skolinspektionen rekommenderar att ett vidare arbete
genomfars pa skolan for att skapa en gemensam bild av hur normer och
konsmonster som uttrycks pa skolan och i de olika elevgrupperna. Syftet ar
att genom undervisningen motverka eventuellt begrdnsande kénsnormer.

Trygghetsgruppens forebyggande arbete och dialog med évrig personal
utvecklades under hostterminen da aven larare var representerade
manadsvis. Under varterminen blev det sedan bortfall pa métena vilket
paverkade dialogen kring behov. Det &r ingen fraga som hanteras vidare i
aktuell plan.

Under foregaende ar pabdrjades implementering av IBIS, en modell att
arbeta utifran bland personal. Ett syfte ar att forenkla beslutsprocesser och
bidra till ett gemensamt forhallningssatt. Arbetet &r paborjat och struktur
finns i arbetslaget. Daremot har hela skolan inte kunnat involveras i den
utstrackning som ar énskvart pa grund att forutsattningar pa skolan (ex
elevhalsoteamets deltagande). For lasaret 23/24 har fragor om trygghet lyfts
och utifran kartlaggning inom arbetslaget och diskussion kring behov av
regler for “skolfotboll” upprattats dér bland annat sprakbruk kommer att
foljas upp inom IBIS.

Sammanfattningsvis har skolan arbetat aktivt och malinriktat med planerade
atgarder men det finns fortsatta svarigheter att fa syn pa den roda traden i
vardegrundsarbetet och hur respektive arskurs arbetar med gemensamma
teman i ett forebyggande och framjande syfte.
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Steg 2: Undersoka risker och hinder

Vasaskolan fortsatter utveckla arbetet genom att identifiera omraden dér vi
behover utveckla arbetet mot kréankningar.

Vasaskolans kartlaggningsmaterial:

Enkater (trygghetsenkét en gang per termin, kommungemensam).
Intervjuer/elevsamtal genom moten med de elever som valts till
Tryggisar (var 6e vecka och vid aktuella handelser).
Trygghetsvandringar med elevrepresentanter pa skolan (en gang per
ar).

Anmalningar av krankande behandling till huvudman samt féljande
delar i arbetet.

Utvérderingsdagar med personal (en gang per lasar) samt
enkater/utvarderingar.

Kartlaggningar under foregdende lasar visar:

Av krankningsanmalningar kan man se att det i de yngre arkurserna
forekommer krankningar av mer fysisk karaktér och ofta finns
utmaningar inom spraklig kommunikation och samspel bland elever
som agerar fysiskt. Anmalningar i aldre arkurser har varit av mer
verbal och psykisk karaktar. Vart att namna ar att flertalet av
anmalda krankningar skett utanfor skoltid, framst via sociala medier.
Fysiska krankningar i mellanstadiet har framst vara kopplad till en
specifik arskurs. Flertalet samtal med vardnadshavare och elever
kring situationen i arskursen har forts och insatser har skett pa
individniva och genom gruppsamtal.

| trygghetsvandringen 22/23 lyfts ater omkladningsrum och
fotbollsplan. Vid en fordjupad diskussion med eleverna framkommer
att en del av otryggheten i omkladningsrummen ar osakerhet kring
vad som galler vid ombyten samt att det ar ofrdscht. Samtal med
skolpersonal fordes pa utvarderingsdagar kring mojliga atgarder.
Tillsyn har gjorts kring lokaler som uppfattas som ofrascha. Det kan
konstateras att stadning brustit och ska ses 6ver vidare.

Vasaskolan tog bort en egen enkat da fragorna var likvardiga
kommunens gemensamma enkat samt visade liknande resultat. Ny
egen kartlaggning infor nasta ar ses 6ver. Av kommungemensam
enkat framgar ett gott resultat pa trygghet och trivsel men att
forbattringsomraden ar elevers upplevelser av att personal inte har
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koll pa vad som hander pa raster samt elevers bemétande av andra
pa skolan.

e | gemensamma diskussioner med personal framkommer att
sprakbruket och elevers bemotande av varandra ar mycket hart.
Behov av mer ordning och forbattrat bemotande elever emellan &r ett
utvecklingsomrade kopplat till trygghet och trivsel.

Steg 3: Verksamhetens analys efter kartlaggningen

Utifran identifierade risker och hinder for fortsétta krankningar kommer
Vasaskolan under lasaret 23/24 ha ett mer riktat arbete kring:

e Overgripande skolgemensamt vardegrundsarbete med eleverna som
innefattar alla arskurser och som I6per pa lasarsvis.

e Mer likvardighet i hantering av krankningar for att i nista steg
tydligare kunna rikta planerade insatser rétt.

e Fokus pa forebyggande arbete i samarbete mellan flera professioner
for specifika arskurser utifran behov.

e Rastverksamhet med tydlig personalnarvaro for eleverna och mer
tydlighet kring vad som forvantas av elever nar de genomfor
rastaktiviteter (sa som sprakbruk och bemotande).

e Utveckla medvetenheten kring normer och kdnsmonster bland vara
elevgrupper pa skolan.

Steg 4: Atgarder: Riktade &tgérder I4sar 22/23

Risker/omraden Planerad atgird Ansvariga for  Uppféljning Utvardering

Behov: 6kad samsyn ~ Genomgangar  Rektor med - Foljsupp  Utvardering sker

och kunskap kring med personal stod av med genom

hantering av dar begrepp Trygghets-  personal vid = personaldiskussioner

krankningar for och arbetssatt | grupp. gemensam  efter lasarets slut

likvardighet pa skolan = kan diskuteras. ma forum.  under

dar krankningar -Tydliga - Vid utvarderingsdagar

uppmarksammas och  rutiner for andringar. samt genom analys av

foljs upp. personal att krankningsanmalan.
kanna till.

Behov: 0kad samsyn Implement- IBIS- Lopande pa  Vid utvarderingsdagar

och samarbete kring ering av IBIS.  instruktorer = pedagogiska och per termin.

forhallningssatt bland konferenser

personal. vid
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Det forbyggande (och
framjande) arbetet
som helhet pa skolan
och progression i
arbetet.

Relationer till
klasskamrater/
socialt klimat

Fotbollsplan
Omkl&dningsrum

Hur undervisningen
sker utifran
medvetenhet kring
kdénsmonster

Ett tydligare
framjande
arbete for
personal att
utga fran med
eleverna
(varde-
grundshéftet)

Rektor/Tryg
g-hetsgrupp
och
mentorer/lar
are

- Okat fokus
vardegrund
och specifika
moment.

- Okat fokus
pa hur elever
genomfor fria
lekar och
rastaktiviteter
pa ett schysst
satt.

- Befintliga
atgarder foljs
och &r kénda
bland
skolpersonal.

- Skolfotboll
som begrepp
och regler for
spel pa skoltid.
- Reflektioner i
personalgruppe
n. All personal
- med elever

genom

arshjulet och

daglig

undervisning

Arbetslag,
all personal

Arbetslag
All personal

Rektor
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gemensam

ma forum.

Terminsvis  Utvarderingar som

vid gemen-  personal lamnar in

samma terminsvis samt

forum diskussion pa
utvarderingsdagar.
Intervjuer med
elever/Tryggrepresent
anter

Trygghets-  Utvarderingsdagar och

moten kartlaggningsperioder

IBIS-forum

Lopande Kartlaggningsperioder

genom , elevrad, klassrad

observation

er och

elevsynpun

kter.

IBIS-forum.

Gemensam  Utvarderingsdagar.

ma forum

| samband

med svar till

Skolinspekti

onen.
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Niitet, sikerhet och etik

Aktivt arbete med elever

Kartliggningar

Tillsammans med personal Lika och olika

Kartliggning TRYGG

Minskliga rﬁtﬁgm
Solidaritet, e
jimstilldhet och -
jiimlikhet.

Irvoohe

Normer, diskriminering

ohetsenkiit kommunen

Plan mot kriinkande behandling och
diskriminering tillginglig

Sprakbruk, respekt, jargong
Fordjupning forhallningssitt

Samtycke, respekt och grinser

Relationer

Irygghetsenkiit ko ner
Kiinslor och maende

yveohetsvandri

personal

Utviirdering med elever
Trygghet, gemenskap, delaktighet Reflektion/planering all
Genomgang/rutiner all personal personal

Sexualitet/identitet/vins kap/ki
rlek

Utvirderingsdagar personal
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Rutin vid misstanke om krankande behandling

I skollagen framgar att skolpersonalen ar skyldig att anmala kannedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdénkande behandling,
diskriminering eller trakasserier till rektor som anméler till huvudmannen,
Anmélan utreds sedan. Atgarder kan séttas in och behdva foljas upp.

Elev, eller vardnadshavare till elev, som kanner sig utsatt ska i forsta hand
kontakta sin mentor angaende handelser. Kontakt kan ocksa tas med
representant for Trygghetsgruppen eller rektorn.

Om det finns misstanke om krankningar eller diskriminering gentemot elev
fran personal i skolan utreds detta av rektor. | det fall det finns misstanke
gentemot elev fran rektor utreds detta av huvudmannen.

Nar det kommer till krankningar elever emellan ska all personal som far
kdnnedom om att nagot intraffat dar en elev upplever sig utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier agera enligt
foljande rutin:

Agera direkt och anmal- Skolpersonal som ser en eventuell krankning gor
en bedomning pa plats och vidtar de atgarder som &r befogade for att fa
situationen att upphdra. Handelsen anmals skriftligt till
trygghetsgruppen/rektor (som anmaler vidare till huvudman).

Kartlaggande samtal - Den personal pa skolan som har bevittnat
handelsen/blivit tillkallad till situationen pratar med berérda elever. Vad
hande? Hur upplevdes det? Hur blir det framdéver? Dokumentera och
informera mentor och trygghetsgruppen. Om den eventuella krénkningen
skett utanfor skoltid sa ska den personal som fatt kannedom om den, se till
att mentorn far informationen. Mentorn agerar vidare och informerar
trygghetsgruppen skriftligt.

Inblandade elevers vardnadshavare informeras om det som skett av den
skolpersonal pa skolan som har kartlagt incidenten alternativt mentorn i det
fall det bedoms som mer lampligt. Rektorn ansvarar for att vardnadshavarna
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far kannedom om anmalan.

Utredning - Behdvs mer fakta kring situationen? Hur mar eleverna nu? Hur
ar relationen mellan dem? Dokumentera.

Atgarder- behovs om det finns risk for fortsatta krankningar eller
otrygghet. Mentorn ser till att nddvandiga atgarder tillsatts genom att
exempelvis: lyfta situationen inom arbetslaget och se hur arbetslaget kan
jobba vidare, lyfta behov av atgarder vidare till rektor, EHT
(elevhalsoteamet) eller trygghetsgrupp snarast. Atgarder och fortsatta samtal
med elever/vardnadshavare ska dokumenteras. Samarbete sker mellan
trygghetsgruppen, rektorn och mentorn kring fortsatt ansvar och
dokumentation.

Uppfoljning- av atgarder sker och nya/fortsétta atgarder satts in om
krankningarna inte upphdrt. Mentorn ansvarar for datum for uppféljning
samt kontakten med vardnadshavare.

Arendet avslutas om det foljts upp och framgar av dokumentationen att
situationen &r 16st och den utsatta eleven inte langre upplever krankningar.
Rektor avslutar &rendet och ser till att dokumentationen ar fardigstélld
korrekt.

Dokumentation av den misstankta krankningen gors fran den dag som
skolpersonal far kannedom och lopande tills drendet kan avslutas. Anmaélan
fylls i av den personal som bevittnat och/eller kartlagt handelsen. Lépande
dokumentation om uppfoljning/atgarder sker sedan av mentorn/arbetslag.
Rektor/trygghetsgrupp tar del av det, rapporterar och dokumenterar in i ratt
system.

Alla elever som varit inblandande i en handelse har ratt att tas om
hand av personal oavsett om eleven blivit utsatt for krankningar eller
om eleven har utsatt nagon for krankande handlingar.
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Bilaga 1 Mer om diskrimineringslagen

Diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Den som bedriver utbildning och alla de som arbetar i vara skolor &r
forbjudna att diskriminera elever som deltar i eller soker till vara
verksamheter. Med diskriminering menas att ett barn eller en elev
missgynnas genom att barnets rattigheter inte tillgodoses, eller att barnets
rattigheter inskrankts i forhallande till 6vriga barns majligheter. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av
makt hos den som utdvar diskrimineringen. | verksamheten ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Om
elev diskrimineras/uppfattar sig som diskriminerande, av vuxen pa skolan
gar arendet omedelbart till rektor. Rektor har da en skyldighet att
omedelbart utreda arendet, atgérda, folja upp och dokumentera. Anmalan
gors till huvudman.

Direkt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom att en vuxen pa skolan
behandlar barnet/eleven sémre &n hur Gvriga barn/elever behandlas.
Missgynnandet har samband med nagon/nagra av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom skolans regler ar
framtagna pa ett séatt som framstar som neutrala men i verkligheten
missgynnar en kategori av elever. Personalens forhallningssétt, jargong,
sprakbruk eller den radande kulturen kan ocksa innebéra ett missgynnande
for en grupp av elever. Missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

En elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att atgarder som
behovs for tillgangligheten inte genomfors. Eleven har ratt att komma i en
jamforbar situation som 6vriga, utifran skaliga krav i lag och annan
forfattning. Hansyn maste tas till ekonomiska och praktiska forutsattningar,
varaktighet, omfattning och andra omstandigheter av betydelse.

Instruktioner att diskriminera

En vuxen pa skolan har fatt instruktioner av sin chef eller av nagon som den
vuxne star i ett lydnads- eller beroendeforhallande till som innebr att ett en
elev missgynnas genom direkt eller indirekt diskriminering.
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Diskrimineringsgrunderna

1.
2.

S

Ko6n — att nagon ar man eller kvinna

Konsoverskridande identitet eller uttryck — att nagon inte identifierar sig
som man eller kvinna eller pa ett annat satt uttrycka att hen tillhor ett
annat kon an det som tilldelats vid fodseln.

Etnisk tillndrighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknade forhallande

Funktionsnedséattning — varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga.
Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Alder — uppnadd levnadslingd

Religion- och annan trosuppfattning — olika religiésa askadningar eller
andra trosuppfattningar som till exempel ateism.
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